
 

 

 
 

АО "ТРАНСИНЖСТРОЙ" 

в области качества, охраны окружающей среды, системы 

управления охраной труда 

АО «Трансинжстрой» – многопрофильная, перспективная строительная 
организация, способная осуществлять сложный созидательный процесс – 
проектирование, капитальное строительство и реконструкцию любых подземных 
и наземных сооружений. 

Руководством АО «Трансинжстрой» качество выполнения строительно-
монтажных работ рассматривается как гарантия привлечения новых Заказчиков, 
расширения номенклатуры и роста объемов строительных работ, увеличения 
занятости работников и их благосостояния. 

При этом АО «Трансинжстрой» признает приоритет жизни и здоровья 

работников по отношению к результатам производственной деятельности при 

проектировании объектов и строительно-монтажных работах и стремится 

снизить негативное воздействие на окружающую среду. 

Основные цели АО «Трансинжстрой» 
 постоянное взаимодействие, изучение запросов, анализ текущих и перспективных 

требований Заказчиков, а также удовлетворение ожиданий потребителей и других 
заинтересованных сторон; 

 совершенствование технологии и организации проектирования и строительства объектов 
на всех стадиях жизненного цикла: от изучения требований к продукции организации до 
сдачи построенных объектов Заказчику; 

 снижение негативного воздействия на окружающую среду и обеспечение экологической 
безопасности; 

 создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников; 

 обеспечение реализации принципа непрерывного улучшения условий труда, процессов и 

продукции на базе оценки и анализа полученных данных, определения необходимых 

улучшений и постановки задач по совершенствованию деятельности организации. 

Руководство АО «Трансинжстрой»  
берет на себя следующие обязательства 

 соответствовать применимым законодательным и другим требованиям к продукции и 
услугам АО «Трансинжстрой», к идентифицированным рискам, экологическим аспектам и 
потенциальным опасностям в области системы управления охраной труда с учетом 
внутренних и внешних факторов среды организации и постоянно повышать 
результативность систем менеджмента; 

 следовать принципам постоянного улучшения систем менеджмента, её результативности 
и выполнению мероприятий по предотвращению загрязнения окружающей среды, 
принятия мер по предупреждению травм и ухудшения состояния здоровья; 

 предотвращать поставки потребителям несоответствующей продукции и услуг, 
гарантировать соответствие их требованиям и ожиданиям; 

 проводить консультации с работниками и их представителями, идентифицировать 
опасности и снижать риски в области системы управления охраной труда. 

 

 
        Генеральный директор 

 
 
 

                                                

 


